
一般事業主行動計画 
アオキ株式会社は「次世代育成支援対策推進法」及び「女性活躍推進法」に基づき「一般事
業主行動計画」を公表します。 
 
社員が、仕事と家庭や子育てを両立し、働きやすい環境をつくることにより、全ての社員が
その能力を十分に発揮できるよう、行動計画を策定しました。 
 
1.計画期間 
 
2022 年 2 月 1 日~2027 年 1 月 31 日までの 5 年間  
 
2.目標 
 
＜次世代支援対策推進法＞＜女性活躍推進法＞ 
妊娠中の労働者及び子育てを行う労働者等の職業生活と家庭生活との両立等を支援するた
めの雇用環境の整備 
 
3.取組内容 
 
＜次世代支援対策推進法＞ 
妊娠中や出産後の女性労働者の健康の確保について、労働者に対する制度の周知や情報提
供及び相談体制の整備 
 
＜女性活躍推進法＞ 
妊娠判明時から産後 6 ヵ月間は時間外労働・深夜労働を免除 
 
4.一般事業主行動計画の外部への公表方法 
 
自社ホームページ 
 
5.一般事業主行動計画の労働者への周知方法 
 
事業所内の見やすい場所への掲示および自社ホームページ 

 
 
 

アオキ株式会社      
    策定日：2022 年 2 月 1 日 


